


4. Срок обращения и порядок рассмотрения спора КТС. 

4.1. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по ува-

жительным причинам установленного срока КТС может его восстановить и разрешить 

спор по существу. 

4.2. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистра-

ции. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных 

дней со дня подачи работником заявления. 

4.3. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его 

представителя допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работ-

ника или его представителя на заседание КТС рассмотрение трудового спора откладыва-

ется. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных при-

чин КТС может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работ-

ника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, 

установленного для его подачи. 

4.4. Работодатель может самостоятельно инициировать заседание КТС в целях 

недопущения возникновения конфликтных ситуаций или предотвращения текущего кон-

фликта между ним и работником. 

4.5. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специали-

стов. По требованию комиссии руководитель учреждения обязан в установленный срок 

представлять ей необходимые документы. 

 

5. Порядок работы КТС 

5.1. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины членов, представляющих работников и работодателя. 

5.2. На заседании КТС введется протокол, который подписывается председате-

лем, секретарем комиссии и иными участниками, приглашёнными сторонами трудового 

спора. Протокол включает решение комиссии по трудовому спору либо решение может 

быть оформлено отдельным документом. 

5.3. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В реше-

нии (протоколе с решением) комиссии по трудовым спорам указываются: наименование 

организации, даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; фами-

лии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании; су-

щество решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой 

акт); результаты голосования. Копии решения (протокола с решением) комиссии по тру-

довым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные 

печатью комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в тече-

ние трех дней со дня принятия решения.  

5.4. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение 

трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. В случае неис-

полнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок указанная комис-

сия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. Работ-

ник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия реше-

ния комиссией по трудовым спорам. В случае пропуска работником указанного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам может восстановить этот срок. 

Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный 

срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. На основании удостоверения, вы-

данного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного сро-

ка со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым 

спорам в исполнение в принудительном порядке. В случае пропуска работником установ-

ленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, 

выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок. 

 

 

 



5.5. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по 

трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотре-

ние в суд. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником 

или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения (про-

токола с решением) комиссии. В случае пропуска по уважительным причинам установ-

ленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой 

спор по существу. 

6. Ответственность КТС 

Члены комиссии несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение возложенных на них обязанностей по рассмотрению трудовых споров в соответ-

ствии с действующим законодательством РФ. 

 

7. Порядок принятия и срок действия Положения 

7.1. Все изменения и дополнения по данному Положению рассматривается и 

принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом дирек-

тора Школы. 

7.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 



Приложение № 1 

 

Состав комиссии по трудовым спорам в 2024-2027 гг. 

 

ФИО Должность Место работы 

Куликова Светлана Алексеевна 

(председатель) 

Председатель профсоюзного ко-

митета МБОУ Школы № 106; пе-

дагог-библиотекарь 

МБОУ Школа № 106 

Шаповалова Татьяна Сергеевна 

 

Председатель объединённой 

профсоюзной организации образо-

вательных учреждений ЗАТО Же-

лезногорск; учитель 

МБОУ Школа № 106 

Лущикова Лидия Александровна 

(секретарь) 

Заместитель директора по УВР МБОУ Школа № 106 

Рябова Елена Александровна Методист МБОУ Школа № 106 

 

 

  



 

 

Приложение № 2 

 

Протокол заседания КТС от «__» _______ 20___ г. 

 

Присутствовали: 

 

Члены комиссии (председатель, секретарь, представители участников спора)  

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Приглашены (стороны конфликта) 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Повестка заседания: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Ход заседания: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Решили: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

Подписи членов КТС 
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